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gegebenenfalls verindert und erweitert. Haben sich die Verinderungen
stabilisiert, kénnen die Mafinahmen langsam zuriickgenommen werden.
Allerdings kann es auch notig sein, einzelne Aspekte und Mafinahmen
dauerhaft fortzutithren.

Theunissen, G. (2008): Positive Verhaltensunterstiitzung. Lebenshilfe-Ver-
lag, Marburg
www.positive-verhaltensunterstuetzung.de, 05.11.2013

4.2 Treatment and Education of Autistic and
related Communication handicapped Children
(TEACCH)

4.2.1 Grundlagen und theoretischer Hintergrund

TEACCH ist cin aus den USA stammendes, umfassendes Konzept zur
Férderung von Menschen mit Autismus. Seine deutsche Bezeichnung lau-
tet ,,Behandlung und pidagogische Forderung fiir autistische und in dhnli-
cher Weise kommunikationsbehinderte Kinder. 1972 wurde an der Uni-
versitit von North Carolina, USA, die sogenannte ,Division TEACCH*®
gegriindet, eine Einrichtung zur Férderung und Betreuung von Menschen
mit Autismus. Aus deren langjihriger praktischer Arbeit, die wissenschaft-
lich begleitet wurde, ging das TEACCH-Konzept hervor. Dieses wurde
und wird stetig weiterentwickelt und verbessert. Langst hat der Ansatz
auch in Deutschland einen hohen Bekanntheitsgrad erreicht. Auch wenn
er urspriinglich fiir die Forderung von Menschen mit Autismus crarbeitet
und weiterentwickelt wurde, erscheint es sinnvoll, ihm in dieser Hand-
reichung zum Umgang mit verhaltensauffilligen und psychisch kranken
Schiilern Platz einzuriumen, denn

Autismus-Spektrum-Strungen stellen eine Kategorie in der Klassifi-
kation psychischer Erkrankungen dar. Nicht selten zeigen gerade diese
Menschen Verhaltensweisen, die im Alltag als erhebliche Belastungen
empfunden werden.

als ganzheitlicher Ansatz, der einen Schwerpunkt auf die Férderung
sozialer und kommunikativer Kompetenzen legt und dabei der Gestal-
tung cines adiquaten Lebens- und Lernumfeldes besondere Beachtung
schenkt, kann TEACCH auch fiir Schiiler mit einer geistigen Behinde-
rung, die zusitzlich einen erhéhten Férderbedarf im sozial-emotionalen
Bereich haben, von Nutzen sein.

LU
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Das TEACCH-Konzept basiert auf einer Sichtweise von Autismus als le-
benslange Behinderung, die sich auf die Art der kognitiven Verarbeitung
von Informationen auswirkt. Aus den Besonderheiten, die sich dabei u.a.
auch in den Bereichen Wahrnehmung, Aufmerksamkeitssteuerung, Ge-
dichtnis sowie Analyse und Verkniipfung von Informationen ergeben,
resultieren fiir Menschen mit Autismus vielfiltige gravierende Erschwer-
nisse in Bezug auf Lernen und Handeln:

® sprachliche Informationen werden schlechter verarbeitet

@ sprachliche Hinweise werden schneller vergessen

m lernt nicht gut durch Nachahmung

¥ Reaktionen erfolgen verzégert

B Gelerntes wird nicht auf neue Situationen und Zusammenhdnge
libertragen

konkrete Regeln und Erfahrungen werden nicht verallgemeinert
Entscheidungen, die auf einer Einschdtzung beruhen, kénnen nicht
gefdllt werden

Reihenfolgen kénnen schlecht gebildet und liberschaut werden

die Planung und Ausfiihrung von Handlungsabldufen ist erschwert
zeitliche Orientierung und Zeitgefiihl sind beeintrachtigt

rdumliche Orientierung und die Féhigkeit zur raumlichen Organisa-
tion sind beeintrdchtigt

die Aufmerksamkeit wird sehr leicht abgelenkt

komplexere Anforderungen kénnen nicht koordiniert werden
Fdhigkeiten sind sehr ungleich entwickelt

Lob und soziale Anerkennung stellen oft keinen Arbeitsanreiz dar
erkundet weniger von sich aus und probiert weniger Neues aus”
(HduBler zoo8, 38). )

Um den Menschen mit einer Autismus-Spektrum-Stérung dennoch ein
moglichst selbststindiges Leben in der Gesellschaft zu erméglichen, wer-
den im TEACCH-Ansatz zwei Intentionen miteinander verbunden: Auf
der einen Seite so weit moglich die gezielte Vermittlung von Kompeten-
zen, auf der anderen Seite so weit wie notig die Anpassung der Umwelt an
die Méglichkeiten und Grenzen der betreffenden Person.

LTEACCH [...] ist ein ganzheitlicher pddagogisch-therapeutischer An-
satz, der die Besonderheiten von Menschen mit Autismus berticksich-
tigt und die Entwicklung individueller Hilfen zur Unterstiitzung des
Lernens und zur selbststdndigen Bewdltigung des Alltags in den Mittel-
punkt stellt” (HduBler 2008, 1).
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Als wesentliche Bestandteile zur Erreichung dieser Ziele werden die For-
derung von Kommunikation und der Erwerb sozialer Kompetenzen gese-
hen. Diese stellen bei TEACCH Schwerpunkte in der Férderplanung und
Forderung dar.

Dem Konzept liegen u.a. folgende Leitgedanken zu Grunde:

Fachkompetenz fiir Autismus: Um wirksame Hilfen zur Orienticrung
geben zu kénnen, ist es notwendig, typische Verhaltensweisen, aber ins-
besondere auch deren Ursachen zu kennen.

Individualisierung: TEACCH wird nicht als fiir alle Menschen mit Au-
tismus einheitlich anzuwendendes Konzept verstanden. Vielmehr geht
es um eine individuelle Auswahl und Anpassung von Forderzielen, Me-
thoden und Strukturierungshilfen.

- Kontinuitit von Diagnostik und Behandlung: Basis einer individuel-
len Férderplanung ist eine fortlaufende Diagnostik. Dabei werden der
Ist-Stand ermittelt und entsprechende Interventionen geplant. Die Maf}-
nahmen sind immer wieder zu iiberpriifen, um die Férderung an die
jeweils neuen Gegebenheiten anzupassen.

o Orientierung an den Stirken: Ausgangspunkt der padagogischen For-
derung sind nicht die Defizite, sondern die vorhandenen Interessen, I'd-
higkeiten und Entwicklungsansitze.

Strukturierung und Visualisierung: Durch Strukturierungs- und Vi-
sualisierungshilfen kann Menschen mit Autismus das Lernen und Han-
deln in allen Bereichen des tiglichen Lebens erleichtert werden. '
Methodenvielfalt fiir ganzheitliche Forderung: Eine Férderung nach
dem TEACCH-Ansatz bezieht sich nicht auf einzelne Teilbereiche,
sondern schliefit alle Bereiche der Personlichkeitsentwicklung mit ein.

- Kognitive Psychologie und Verhaltenstheorie: ,Der TEACCH-An-

satz ist von seinen Wurzeln her ein verhaltenstherapeutischer Ansatz®
(Haufler 2008, 19). Eine wichtige Rolle spielen aber vor allem auch die
Entwicklungspsychologie sowie Erkenntnisse der Neuropsychologie
und der kognitiven Psychologie. ,Ziel der padagogischen Bemiihungen
ist das Verstehen, nicht das blofle Antrainieren von Verhaltensweisen®
(HiuBler 2008, 20).
Zusammenarbeit mit Eltern: Im TEACCH-Ansatz werden Eltern als
Experten fiir ihr Kind geschen. Sic kénnen hilfreiche Informationen lie-
fern, vor allem aber treffen sie letztendlich die Entscheidungen, die ihr
Kind betreffen.

- Respekt, Mitbestimmung und Kommunikation: Dem TEACCH-
Ansatz geht es nicht um Gleichmachung oder Heilung, sondern darum,
Menschen mit Autismus ein moglichst selbstbestimmues, erfiilltes Le-
ben in unserer Gemeinschaft zu erméglichen. Mittel und Wege, um die



120 Padagogische und lebensweltbezogene Ansatze

Kommunikation zu erleichtern bzw. zu erméglichen sollen gefunden
Werden.

 Langfristig angelegte Hilfen: Ausgehend von der Annahme, dass
Autismus eine lebenslange Beeintrichtigung mit sich bringt, ist das
TEACCH-Konzept nicht auf einen bestimmten Lebensbereich ausge-
richtet, sondern in allen Lebensbereichen nutzbar.

4.2.2 Strukturierung und Visualisierung als grundlegende
Aspekte des TEACCH-Ansatzes

Ein grundlegender und zugleich mit der bekannteste Aspekt des
TEACCH-Ansatzes ist das Prinzip der Strukturierung und Visualisie-
rung. Grundsitzlich geht es dabei darum, Gegebenheiten, Anforderungen
und Ereignisse des Alltags so aufzubereiten, dass sie in ihren wesentlichen
Gehalten fiir Menschen mit Autismus verstehbar, transparent und bewil-
tighar werden. Gerade die Fokussierung auf das Wesentliche hat dazu ge-
tithrt, dass dieser Grundsatz bei der Férderung von Kindern und Jugend-
lichen mit Forderbedarf im Bereich der geistigen Entwicklung verstirkt
Berticksichtigung findet. Im Hinblick auf einen zusitzlichen erheblichen
Forderbedarf im sozial-emotionalen Bereich kann thm wohl eine noch
groflere Bedeutung zugeschrieben werden. Aus diesem Grund wird er im
Folgenden ausfithrlicher beschrieben.

Menschen mit Autismus-Spektrum-Storung haben sehr hiufig Prob-
leme damit, sich in Zeit und Raum zu orientieren sowie Handlungen zu
strukturieren und zu planen. Dies kann zu Verunsicherung und Angst fith-
ren und die Fahigkeit, selbststandig zu handeln, stark einschrinken. Hau-
fig kommt es als Folge dessen zu bizarr erscheinendem, auffilligem oder
problematischem Verhalten. Strukturierungshilfen lenken die Aufmerk-
samkeit auf relevante Dinge. Dadurch soll dem Schiiler die Moglichkeit
geboten werden, die wesentlichen Sinnzusammenhinge zu erkennen und
Gesetzmafigkeiten zu erfassen.

Die Visualisierung von Strukturierungshilfen kann durch Gegenstinde,
Fotos, Bilder oder Symbole erfolgen. Sie soll das Verstehen der Aufgaben-
stellung erleichtern und Eindeutigkeit schaffen.

»Es gilt, die Situation durchschaubar und die Regeln nachvollziehbar
zu machen, so dass Missverstdndnisse mdglichst ausgerdumt werden.
Das Verstdndnis dessen, was einen erwartet bzw. welche Erwartungen
an einen gestellt werden, kann praventiv wirken und Verhaltensproble-
me im Vorfeld umschiffen® (HduBler 2008, 45).
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Strukturierung bezicht sich dabei zum einen auf die materielle Umwelt
(Zuordnung von Gegenstinden und Personen, Material, raumliche An-
ordnungen), zum anderen auf Ablaufe und Handlungserwartungen (Was?
Wann? Wie?). Um eine Situation zu strukturieren, gilt es daher, finf As-
pekte zu berticksichtigen:

1 Raum

2 Zeit im Sinne von ,, Abfolge von Ereignissen®

3 Arbeitsorganisation

4 Aufgaben und Titigkeiten (Instruktion, Material)
5 Routinen (Hiufiler 2008, 51)

4.2.3 Praktische Umsetzung der Strukturierungshilfen

.Benennen Sie eine Situation, in der Sie liberlegen mit Strukturierungs-
hilfen zu arbeiten. Oft sind dies Situationen, in denen problematisches
Verhalten auftritt. Es kann sich aber auch einfach um Situationen han-
deln, welche die betreffende Person nicht selbststdndig- bewdltigen
kann und in denen sie somit auf eine Betreuungsperson angewiesen
ist“(HduBler 2008, 65).

In ihrem Buch bietet Anne Haufller neben diesem Impuls verschiedene
Checklisten und Leitfaden zur Bedarfserhebung von Strukturen und zur
Uberpriifung bereits existierender Strukturierungshilfen in den verschie-
denen Bereichen.

Praktische Beispiele zu den verschiedenen Strukturierungshilfen finden
sich in Kap. 5 und auf der DVD (Materialien — Strukturierung).

Strukturierungshilfen sind nichts Statisches. Sie missen immer wieder an
die Bediirfnisse und Moglichkeiten des sich entwickelnden Schiilers an-
gepasst werden. Deshalb gilt es, sie immer wieder zu hinterfragen und zu
{iberdenken: Sind die Hilfen fiir den Einzelnen (noch) notig, (noch) hilf-

reich, (noch) ausreichend?
Strukturierung des Raumes

»Wo passiert was?“, ,Was gehort wohin?“ und ,,Wo soll ich mich aufhal-
ten?“ sind Fragen, die fiir Menschen mit Problemen in der raumlichen
Organisation eine grofic Herausforderung darstellen kénnen. Dass sie an
demselben Tisch essen, an dem sie spiter arbeiten sollen oder einer Frei-
zeitbeschiftigung nachgehen diirfen, ist ihnen nicht immer nachvollzich-
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bar. So kann es insbesondere hilfreich sein, Arbeitsbereiche deutlich von
anderen Bereichen zu trennen (eigener Tisch zum Arbeiten, gemeinsamer
Tisch zum Essen, Ruheecke zum Musikhéren, ...). Folgende Fragen soll-
ten im Hinblick auf raumliche Strukturierung iiberdacht werden:

Welche Aktivititen kennzeichnen den Tagesablauf?
 Welche Aktivititen finden in welchen Riumen state?
Gibt es spezifische Bereiche fiir einzelne Titigkeiten?

Welche Bereiche sind nétig, um dem Schiiler eine Orientierung zu er-
leichtern?

Die Gestaltung der rdumlichen Strukturierung ist nicht nur abhingig von
den Bediirfnissen der Schiiler, sondern ebenso von den riumlichen Gege-
benheiten. Kommt aufgrund der értlichen Gegebenheiten cine dauerhafte
riumliche Gliederung nicht in Betracht, kénnen alternativ flexible Raum-
teiler wie Vorhinge, Binder oder Paravents Begrenzungen signalisieren.
Bisweilen sind Symbole zur Kennzeichnung von Bereichen oder zur Ver-
deutlichung von anstehenden Titigkeiten ausreichend (z.B. Tischsets fiir
Essen, Teppichfliese fiir Arbeiten, Bilder oder Piktogramme fiir Titigkei-
ten), .

Oft ist es Menschen mit Autismus nicht méglich, Wege selbststindig
zu bewiltigen. Ein Hinweis auf den Zielort, den sie jeweils bei sich tragen,
kann ihnen eine Hilfe sein. Als mégliche Strategie bietet der TEACCH-
Ansatz hier das ,Einchecken® an:

»Von einem Ort (Startpunkt) wird ein Hinweis auf den Zielort mitge-

nommen. Dieser Hinweis ist so gestaltet, dass er dem Zielort nach ei-

nem bestimmten Aspekt zugeordnet und dort befestigt oder abgelegt
werden kann" (HduRler 2008, 75).

Ob als ,Hinweis“ ein Symbol (z.B. Piktogramm fiir Pausenhof), ein Foto
(z.B. Foto des Ergotherapeuten fiir Ergotherapie) oder ein realer Gegen-
stand (z.B. Turnschuh fiir Turnhalle) Verwendung findet, muss im Hin-
blick auf die Méglichkeiten des Betroffenen entschieden werden. Ebenso
ist die Frage, was am Zielort mit dem , Hinweis® geschehen soll, individu-
cll zu kldren (Tab. 31).

Beispiele

Ein Teller wird zum Tisch gebracht und am eigenen

Essplatz abgestellt (ggf. auf einer Schablone).

Eine Windel wird ins Bad zum Windelwechseln mit-

genommen.

Ein Kissen wird zum Stuhl gebracht, um sich dort

darauf zu setzen.

und dort neben dem Zweiten des Paares an einen

Haken gehangt.

Ein Kochloffel wird in der Kiiche in eine Réhre ge-

Y T ]

Definition

Aktivitat verwendet wird und dort

einen festen Platz hat, wird zum Zielort

mitgenommen.

Ein Gegenstand wird zum Zielort mitge- | Ein Turnschuh wird zum Turnraum mitgenommen

nommen, an dem sich ein entsprechen-
des Gegenstlick befindet. Der Gegen-
stand wird zu dem anderen gestellt

z
E
=
=
=
=
-
=

Form des Eincheckens

Einchecken mit funktionalen | Ein Gegenstand, der am Zielort in der

Gegenstdnden

Einchecken mit identischen

Gegenstdnden
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Strukturierung der Zeit - Z
Menschen mit Autismus besitz
haben deshalb Probleme, sich:
oder ,gleich® haben fiir sie oft
Phasen und Abliufe zu struke
der Fragen: ,,Wann passiert w
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Die Stationen eines Parcours in der Turnhalle sind

numeriert [sic!]. Das Puzzleteil mit der entsprechen-
den Zahl wird zum jeweiligen Gerat mitgenommen

und dort in das Puzzle eingepasst.

Der eigene Garderobenhaken ist mit einem Drachen

gekennzeichnet. Die Karte mit dem Drachen wird am

Zielort mit Klett befestigt.

Uber dem Spielbereich hingt ein Schild mit der Auf-

schrift ,Pause”. Die Karte mit der Aufschrift ,Pause”
wird am Eingang zur Spielecke in einen Umschlag

getan. Ggf. steht auf dem Umschlag dasselbe Wort.

Eine Karte mit einem bestimmten

Kennzeichen (geometrische Form,

Farbe, Bild) wird zum Zielort mitgenom-
men, der mit demselben Kennzeichen

markiert ist.

Eine Karte mit der schriftlichen Be-

zeichnung des Zielortes oder der

Aktivitat wird mitgenommen und dem

identischen Wort zugeordnet.

Einchecken mit symboli-

schen Hinweisen

Einchecken mit schriftlichen

Hinweisen
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Strukturierung der Zeit — Zeitpldne

Menschen mit Autismus besitzen hiufig kein hinreichendes Zeitgefiihl und
haben deshalb Probleme, sich zeitlich zu orientieren. Begriffe wie ,spater”
oder ,gleich® haben fiir sie oft keine Bedeutung. Zeitpline kénnen helfen,
Phasen und Ablaufe zu strukturieren, und bieten Orientierung beztiglich
der Fragen: , Wann passiert was?“, ,Wann soll ich was tun?, ,Wie lange
dauert das?“, ,Wann kann ich meinen Interessen und Bediirfnissen nach-
gehen?“, Zeitpline konnen einen kurzen Zeitabschnitt, einen ganzen Ta-
gesverlauf oder eine ganze Woche umfassen. Sie informieren tiber die Ab-
folge von Ereignissen und/oder veranschaulichen den Zeitpunkt fiir den
Eintritt eines bestimmten Geschehens. Bisweilen kénnen sie im Sinne eines
Instruktionsplans helfen, eine komplexe Handlung durch die chronologi-
sche Darstellung der einzelnen zu erbringenden Teilschritte zu strukturie-
ren (z.B. Hinde waschen).

Zeitpline werden nach dem TEACCH-Konzept beziiglich Abstrakti-
onsniveau, Komplexitat, Format und Material individuell auf die Fihig-
keiten des Einzelnen abgestimmt. Bestimmende Intention dabei ist, die
Gestaltung so zu wihlen, dass sie den Betroffenen in die Lage versetzt, so
weit als moglich selbststindig gemafl den Vorgaben des Plans zu handeln.

Das Abstraktionsniveau der Darstellung kann dabei von funktionalen
Objekten (z.B. genau der Schwimmfliigel, der fiir den Schwimmunterricht
genutzt wird) iber Reprisentanten (eine CD als Zeichen fir Musik horen),
Bilder und Symbole bis hin zur Schrift reichen. Innerhalb eines Plans kon-
nen auch verschiedene Abstraktionsebenen Verwendung finden.

Die mogliche Komplexitat eines Zeitplans reicht von einem Hinweis auf
eine Aktivitir, die aktuell ansteht (z. B. ,,jetzt Tisch decken®) tiber eine An-
einanderrethung von zwei Aktivititen (z.B. ,erst Tisch decken, dann es-
sen®) bis hin zur Darstellung eines kompletten Tages- oder Wochenablaufs.

Solche Zeitpline konnen unterschiedlich organisiert sein: Sie kénnen
von einem Regal, welches den zeitlichen Verlauf der Tatigkeiten durch die
Reihenfolge des vorbereiteten Materials vorgibt, iiber ein Plakat mit ab-
nehmbaren Bildern oder Symbolkarten bis hin zu einem bebilderten oder
beschriebenen Terminkalender reichen.

Strukturierung selbststdndiger Beschdftigung mit Hilfe von
Arbeitssystemen

~Arbeitssysteme finden tiberall dort Anwendung, wo jemand im Rah-
men einer grob definierten Tatigkeit an einem bestimmten Ort moglichst
selbststindig eine oder mehrere vorgegebene Aufgaben oder Titigkeiten
verrichten soll® (Haufiler 2008, 102). Arbeitssysteme konnen somit we-
sentlich zum Aufbau einer Arbeitshaltung beitragen. Sie helfen dabei, die
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Fahigkeit zur selbststindigen Beschiftigung zu entwickeln und erleichtern
den Umgang mit Anforderungen.

An der Art der Aufgabenstellung bzw. durch die Gestaltung des Ma-
terials kann der Einzelne erkennen, was und wie viel zu tun ist, wann die
Arbeit fertiggestellt ist und was auf die Arbeit folgt.

Die Art und Weise, wie diese Informationen gegeben werden, variiert
wiederum und ist abhingig von den individuellen Fihigkeiten und dem
Abstraktionsvermégen des Einzelnen. So kénnen konkrete Gegenstinde
wie bereitgestellte Materialkorbe eine Abfolge von Aufgaben verdeutli-
chen. Bei einer bild- und symbolhaften Darstellung des Arbeitspensums
muss das Material entsprechend vorgegebener Abbildungen geholt und ab-
gearbeitet werden. Auflerdem sind auch schriftliche Aufgabenpline denk-
bar.

Das Arbeitssystem wird zundchst an einem entsprechend gestalteten
Arbeitsplatz eingefithrt und eingeiibt. Anschliefend kann es auf unter-
schiedliche Situationen (z.B. Titigkeiten im Haushalt, Freizeitaktivitaten)
tibertragen werden und somit einen wesentlichen Beitrag zur selbststandi-
gen Alltagsbewiltigung leisten.

Strukturierung von Aufgaben und Tdtigkeiten

Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen fillt es hdufig schwer,
Handlungen zu planen, auszufithren und komplexere Anforderungen zu
koordinieren. Ausgewihlte und strukturierte Aufgaben und Titigkeiten
bieten die Méglichkeit, Fahigkeiten und Arbeitstechniken einzutiiben und
zu schulen sowie eine angemessene Arbeitshaltung anzubahnen.

Bei der strukturierten Beschaftigung nach dem TEACCH-Ansatz geht
es in erster Linie um die Befdhigung zur selbststandigen Bewiltigung ei-
ner Aufgabe, weniger um inhaltliche Aspekte der Aufgabenstellung. Ma-
terial und Aufgabenstellungen werden daher so gewihlt, dass sie an die
Interessen und Fihigkeiten des Einzelnen ankniipfen, um die Motivation
und Bereitschaft zur Beschiftigung sicherzustellen. Die Aufgabe sollte ein
eindeutiges und sichtbares Ende haben, um die Entwicklung eines ,,Fertig-
Konzeptes* zu erméglichen. Ein jeweils abschliefendes Wiederherstellen
des Ausgangszustandes (, Aufraumen®) ist deshalb zu vermeiden. Bei der
Gestaltung der Aufgaben werden drei Aspekte der visuellen Strukturie-
rung berticksichtigt:

1 Visuelle Organisation (Darbietungsweise des Materials): Durch Korb-,
Tablett-, Schuhkartonaufgaben (Abb. 3) sowie durch Aufgabenmappen
werden alle bendugten Arbeitsmittel und ggf. auch der Arbeits- oder
Aktionsbereich (z.B. bei Tablettaufgaben) vorgegeben.

Abb. 3: Durch Schuhkarton und Kle
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Abb. 3: Durch Schuhkarton und Klettverbinder vorstrukturiertes Bilderlotto

2 Visuelle Instruktion (Sichtbarkeit der Aufgabenstellung): Durch die
Anordnung und Vorstrukturierung des Materials lisst sich die Aufga-
benstellung leicht erschliefen, z.B. in Form von Schablonen, durch ein
Abbild des Endprodukts oder schlicht durch die Merkmale des Materi-
als selbst.

3 Visuelle Deutlichkeit (Fokussierung der Aufmerksamkeit): Das Mate-
rial muss so gestaltet sein, dass die Aufmerksamkeit auf den inhaltlichen
Schwerpunkt gelenkt wird. Es wird auf Zier und Schmuck verzichtet,
das Wesentliche durch Rahmen, Farben oder Markierungen hervorge-
hoben. Durch die Beschiftigung mit derart gestaltetem Material wird
die Fihigkeit geschult, ,die Aufmerksamkeit auf visuelle Hinweise zu
richten und sich von ihnen leiten zu lassen (Hiufler 2008, 62).

Routinen: , funktionale Routinen

Eine Form der Strukturierung von Situationen sind Routinen. Sie geben
Halt und Sicherheit und konnen helfen, Situationen zu bewiltigen. Rou-
tinen machen Pline und Visualisierungen iiberfliissig. Allerdings haben
Routinen auch Nachteile und Grenzen. Im Gegensatz zu Plinen sind sie
starr und unverinderbar. Von auflen sind sie nur schwer zu becinflus-
sen. Nach Hiufller eignen sich Routinen als Strukturierungshilfe vor al-
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lem dann, wenn ,der Ablauf unabhingig von den zeitlichen, riumlichen
oder sonstigen Bedingungen immer gleich ist [und] sie ein grundsitzliches
Handlungsmuster zur Bewaltigung einer Situation zur Verfiigung stellen®
(Haufller 2008, 122). Der TEACCH-Ansatz arbeitet daher mit sogenann-
ten ,funktionalen Routinen® (Haufller 2008, 63) zur Bewiltigung von
Standardsituationen. Solche Standardsituationen kénnen z. B. das Einiiben
von Arbeitsrichtungen, die Orientierung am Zeit- oder Arbeitsplan oder
die Verwendung eines Fertigkorbes sein. Der Einbezug individueller Rou-
tinen kann helfen, problematische Situationen zu verhindern.

Hiufller, A. (2012): Der TEACCH-Ansatz zur Férderung von Menschen
mit Autismus. Einfihrung in Theorie und Praxis. 3. Aufl. Borgmann,
Dortmund

http://www.team-autismus.de/, 05.11.2013

4.3 Entwicklungstherapie -
Entwicklungspadagogik (ETEP)

4.3.1 Grundlagen und theoretischer Hintergrund

Der entwicklungstherapeutische/entwicklungspidagogische Ansatz (kurz
ETEP) ,basiert auf einer Kombination von behavioristischen und psycho-
dynamischen Theorien zur kindlichen Entwicklung, die in den 70er Jahren
von Prof. Mary M. Wood in den USA zu einem effektiven pidagogischen
Programm verbunden wurden.” (www.etep.org, 25.8.2011) Ziel dieses
Programms ist es, Kinder und Jugendliche mit schweren Verhaltensauffil-
ligkeiten zu unterstiitzen und zu férdern. Marita Bergsson adaptierte und
verbreitete diesen Ansatz in Deutschland. Zunichst nur an Schulen zur Er-
ziehungshilfe angewandt, findet die Entwicklungspadagogik immer mehr
Verbreitung in allen Fachrichtungen der Sonderpidagogik, so inzwischen
auch im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Zusammengefasst geht
die Entwicklungspidagogik von vier Leitgedanken aus:

1. Den Blick auf die Stirken richten: ,Eine Sichtweise, die die Stirken
eines Kindes in den Blick nimmt, férdert sein Selbstvertrauen und un-
terstiitzt den Aufbau von Verhaltensweisen, die gleichzeitig gesund und
entwicklungsangemessen (nicht altersangemessen!) sind (Erich 2007a,
20). Das ,Erreichte®, nicht das ,Fehlende® bestimmt die Férderpla-
nung. Kein Kind ist nur und immer auffallig.

" Entwicklung

2. Der Entwicklungslogik fol
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4. Fiir bedeutsame Erfahrung
meiner Lebenswelt zu tun b
sen gesellschaftlich anerkanr
im Schulalltag: im Unterrich
vom Kind als ,, Tiiroffner” e
auf alle Lebensbereiche aus.
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