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Wenn ich an
Feedback denke...

So kann
Feedback
Feedback gelingen

Das ist ein
No-Go bei
Feedback!
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DAS REFLECTING TEAM

+* Eine Methode aus der Systemischen Therapie und Beratung

** Wir machen aber keine Systemische Therapie oder Beratung!
Eine Person ,lauscht” hinter einer ,,angelehnten Tur"
Veranderung entsteht da optimal, wo es ,,einen Freiraum fir den Gedankenaustausch
zwischen zwei oder mehreren Menschen gibt, und wo die individuelle Integritat beider oder
aller gesichert ist” (Andersen, 1990, zit. Nach von Schlippe, 2016, S. 335)

“* Freiwilligkeit der Teilnehmer*innen und der Anliegen und alle machen in allen Rollen mit

» Grundregeln des Feedbacks

*» Wahrnehmungen bleiben stehen — keine Rechtfertigung

% Klar strukturierter Ablauf
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Die Phasen im Uberblick

1.
[HEMEN Wie wirke ich im Umgang mit
Freiwilligkeit . )
meinen Kolleg*innen?

THINK-STIZ(;HPUNKTE /-/Das habe ich In diesen Situationen
Jede*r fiir sich in der Situation nicht habe ich xy sehr
nachvollziehen kollegial erlebt
kénnen

3.
GESPRACH
Wertschatzend & Konkret

In der letzten
Teamsitzung ...

Auf mich hat das
so gewirkt ...

ZfL

Zentrum fir . e &
LehrerInnenbildung Universitat

zu Koln
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Einsatzmoglichkeiten

Ein Lernentwicklungsgesprach
oder Berufsberatung

Xy hat besondere Starken
in den Bereichen...

Ich sehe xy in der

Die Besprechung eines
Unterrichtsbesuchs

ch sehe noch Unsicherheiten
im Bezug auf ...

Mich hat beeindruckt,
wie ...

[ Feedback an die
ganze Klasse

Mir hat sehr gut

1]
gefallen, dass ... Fur die nachsten
Stunden ...

. .
Reflexion einer
Klassenfahrt

r Den Ablauf fand ich etwas (a @

unglucklich, weil ...

Die Arbeitsteilung war

aus meiner Sicht ...

rn.gj

I
Lo ]

e S ———

l

ZfL

Zentrum fiir
Lehrerinnenbildung
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. Xgﬂm _ Folgende ‘
Ablauf in den sequerzn | Untericttssequens habe
Break-Out Sessions H "0 Minyr,
X rStellung

Q.9
e

Rotieren

-~ /-éezogen auf die /\“

Zielgruppe sehe ich Das ist mir aufgefallen...
Jede®r fOr sich noch folgende
Schwierigkeit...
/
Mlnmen

3. Gesprach
wertschatzend &
—~ g o —
" Das ki fir.di= Ziel Das ist mir auch

wierig sein, vielleict ;u;%efalen. u:h:eaeme
brauchten die SuS noch... g .

— \\
~3 A Rotieren
¥ (. M
ALYy Universitat R S 5
zu Koln [y

Lehrerlnnenbildung
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Arbeitsauftrag

1. Bitte stellt euch in den Kleingruppen gegenseitig eure
Unterrichtssequenzen (ca. 5 Minuten) vor. In dieser Phase
habt ihr alle eure Kameras an.

2. Bitte macht euch Notizen zu den Unterrichtssequenzen der
jeweils anderen beiden. Nehmt euch fur diese Phase ca. 3-4
Minuten Zeit pro Unterrichtssequenz.

3. Nun gehen zwei von euch (B und C) ins Gesprach und A stellt
die Kamera und den Ton aus.

« Bund C haben die Kamera an und sprechen
(wertschatzend und konstruktiv) Uber die
Unterrichtssequenz von A.

- Wenn B und C fertig sind, bitten sie A wieder dazu.

« A macht Kamera und Ton wieder an - wenn
Verstandnisfragen bestehen, kdnnen diese geklart
werden. Falls nicht, wird rotiert.

Wir sehen uns um 17.50 Uhr wieder im Plenum GfL
LehrerInnenbildung anefS!.a ..,':’ o
zu Koln [, g
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Das Feedback hat mir neue
Impulse fir meine
Unterrichtssequenz

gebracht.

Die Methode war gut
geeignet, um Feedback
Zu meiner
Unterrichtssequenz zu
erhalten.

Reflecting
Team

Ich fand es hilfreich, mit
einer zweiten Person in
der Rolle der
Feedbackgeberin/des
Feedbackgebers zu sein.

Zentrum fiir . s e !
Lehrerinnenbildung Unlvers[;at X
zu Koln



Methodenreflexion

Diese Evaluationszielscheibe ist unter folgendem Code erreichbar:

c0p9

Bitte notieren Sie sich den Code, um spater darauf zugreifen zu
konnen. Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die Zielscheibe
unter folgender Adresse:

https://oncoo.de/c0p9
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Vielen Dank!

Bei Fragen wendet euch gerne an
Svenja Fukuta
Koordinatorin Praxisphasen BA

Koordinatorin Portfolio
svenja.fukuta@uni-koeln.de




